
 

 

План работы 

правового инспектора труда  Новочеркасской городской 

организации Профсоюза на2017год 

 

1.  Организация проверок по соблюдению трудового права 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата 

проведения 

Ответственный 

1. 

 

2. 

 

 

Региональная тематическая проверка 

по соблюдению трудового 

законодательства в образовательных 

организациях в 2017 году. 

Городская тематическая проверка: 

«Проверка учёта и использования 

рабочего времени» 

 

 

 

Март- 

апрель 

Крючкова Л.В. 

3. 

 

4. 

Совещание по результатам проверок и 

по устранению выявленных 

нарушений с председателями ППО ОУ 

Совещание по результатам проверок и 

по устранению выявленных 

нарушений с руководителями ОУ 

май Крючкова Л. В. 

Специалист 

управления 

образованием 

Жихарева Т.А. 

5. 

Мониторинг уведомительной 

регистрации коллективных договоров 

образовательных учреждений 
В течение 

года 

 Крючкова  Л.В. 

2.Юридическое сопровождение уставной деятельности первичных 

профсоюзных организаций 

http://pandia.ru/text/category/trudovoe_pravo/
http://pandia.ru/text/category/kollektivnie_dogovora/


1. Подборка и оформление выпусков 

справочных материалов к занятиям 

«Школы профактива» 

В течение года Крючкова Л. В. 

2. Подготовка материалов для 

Президиума , городского Совета и 

совещаний с руководителями ОУ 

1 раз в квартал Кючкова  Л. В. 

 

3. Подготовка тематических актуальных 

презентаций по правовым вопросам 

В течение года Крючкова Л.В. 

4. Сотрудничество со СМИ по пропаганде 

правозащитной деятельности 

1 раз в 

полугодие 

Крючкова Л. В. 

Члены 

президиума 

5. Подготовка и размещение на сайте 

городской организации Профсоюза 

материалов по правозащитной 

деятельности 

По мере 

надобности 

Крючкова Л.В. 

6. Выход внештатного правового 

инспектора по заявкам профкомов ОУ 

для оказания практической помощи 

По мере 

необходимости 

 

Крючкова Л.В. 

7. 

Формирование нормативно-правовой 

базы на электронных носителях. 
 

Крючкова Л.В. 

 

3.Личный прием и оказание правовой помощи членам профсоюза при 

разрешении индивидуального трудового спора и самозащиты трудовых 

прав и социальных гарантий. 

http://pandia.ru/text/categ/nauka/64.php
http://pandia.ru/text/categ/nauka/411.php
http://pandia.ru/text/categ/nauka/411.php
http://pandia.ru/text/category/sotcialmznie_garantii/


№ 

п/п 

Тематика вопросов График проведения 

личного приема 

ФИО 

1. 

Регулирование 

труда работников образования в 

соответствии с трудовым 

законодательством РФ. 

еженедельно,  

вторник-среда 

с 12-00 до 14-30 

Крючкова 

Л.В. 

2. 

Применение коллективного 

договора и локальных 

нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, в 

регулировании трудовых 

отношений в ОУ 

еженедельно, 

четверг 

с 9-00 до 11-30 

Крючкова 

Л.В. 

3. 

4. 

 

5. 

Пенсионное 

право педагогических работников 

образовательных учреждений. 

 

Исследование обращений членов 

Профсоюза по вопросам 

регулирования трудовых 

отношений 

 

Оказание правовой помощи 

руководителям и профсоюзным 

комитетам ОУ в организации и 

проведении коллективных 

переговоров по 

проектированию и заключению 

коллективных договоров. 

Еженедельно: 

понедельник, 

вторник, среда 

с7.30 

В течение года 

постоянно 

 

 

Крючкова 

Л.В. 

 

Крючкова 

Л.В. 

 

Крючкова 

Т.А. 

4.Участие в работе «Школы профсоюзного актива» 

№ 

п/п 

Форма участия правового 

инспектора 

График участия ФИО 

http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/92.php
http://pandia.ru/text/category/akt_normativnij/
http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/261.php
http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/94.php


1. 

Обзор федеральных законов, 

новых законов Ростовской 

области, 

нормативных правовых актов 

органов местного 

самоуправления 

По мере 

необходимости 

Крючкова 

Л.В. 

2. Комментарии и консультации  

по социально-трудовым правам 

работников образования 

По мере 

необходимости 

Крючкова 

Л.В. 

Юрист УО 

3. Круглый стол «Профком на 

защите прав и социально-

экономических интересов 

членов Профсоюза» 

Консультация «Заключение и 

расторжение трудового 

договора» 

Октябрь 

 

декабрь 

Крючкова 

Л.В. 

5.Подготовка обращений в государственные органы и органы местного 

самоуправления по вопросам защиты трудовых прав работников 

муниципальных образовательных учреждений. 

№ 

п/п 

Подготовка обращений Сроки ФИО 

1. Обращения в органы местного 

самоуправления по вопросам, 

связанным с предоставлением 

мер социальной поддержки, 

улучшению жилищных 

условий педагогических 

работников 

По мере 

необходимости 

 

Крючкова 

Л.В. 

 

Приложение 1 

Совместный план работы правового инспектора труда ГО Профсоюза с 

внештатными правовыми инспекторами труда  ППО ОУ 
 

http://pandia.ru/text/category/pravovie_akti/
http://pandia.ru/text/category/organi_mestnogo_samoupravleniya/
http://pandia.ru/text/category/organi_mestnogo_samoupravleniya/
http://pandia.ru/text/category/trudovie_dogovora/
http://pandia.ru/text/category/trudovie_dogovora/


№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Обеспечение председателей 

первичных профсоюзных 

организаций образовательных 

учреждений необходимыми 

нормативно-правовыми актами 

через электронную почту 

В течение года  

Крючкова Л.В. 

2. Включение в занятия Школы 

профсоюзного актива вопросов 

по трудовому 

законодательству 

 

Согласно 

плана обучения 

профактива 

Крючкова Л.В. 

3. Участие в работе Совета  по 

правовым вопросам 

Согласно плана   Крючкова Л.В. 

Подготовка материалов на Президиум городской организации 

Профсоюза 

1. 

 

 

 

2. 

О проведении городской 

тематической проверки по 

соблюдению трудового 

законодательства в 

образовательных организациях 

в 2017 году: «Проверка учёта и 

использования рабочего 

времени» 

О проведении региональной 

тематической проверки в 2017 

году. 

Март-апрель Жихарева Т.А. 

Крючкова Л.В. 

3. О результатах проверок, 

выявленных    в ходе проверок 

май Жихарева Т.А. 

http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/84.php


нарушений и устранение их. Крючкова Л.В. 

Посещение образовательных учреждений с целью изучения и проверки 

вопросов по соблюдению трудового законодательства. 

1. 

 

 

 

 

2. 

 

В ходе городской тематической 

проверки посетить 

образовательные учреждения: 

МБОУ СОШ №№ 2, 6,10,14; 

МБДОУ №№1,3,8,9,16,20 

МБУ ДО: ДЮСШОР№2, ДДТ. 

В ходе региональной 

тематической проверки 

посетить образовательные 

учреждения:  

МБОУ СОШ№№:17,23,32 

МБДОУ №№15,17,30,42 

МБУ ДО:ЦТТУ 

№2,ДЮСШ№3,СЮТУР 

 

Март-апрель Крючкова Л.В. 

Приложение 2 

Учебный  план 

школы профсоюзного актива на 2017 год- 

 

Занятия проводятся в третью среду месяца 

 

№ 

п/

п 

Темы  занятий Количество часов 

 Занятия проводятся в 

третью среду месяца 

Всего Теоретически

е 

занятия 

Практическ

ие занятия 

Дата 

проведени

я 

1 Правовые основы и 

гарантии деятельности  

2 2  февраль 



профсоюзов 

2 Правовая основа 

социального партнёрства. 

Коллективный договор-

важный инструмент 

обеспечения прав и 

полномочий их обеспечения 

2 1 1 март 

3 Трудовой Кодекс РФ. 

Регулирование трудовых 

отношений. Стороны 

трудовых отношений. 

Трудовой договор. 

Рабочее время и время 

отдыха. Гарантии и 

компенсации. 

Защита трудовых прав 

работников 

профессиональным 

союзом. 

4 2 2 апрель 

4 Реализация прав профсоюза 

и его представителей по 

организации и 

осуществлению 

общественного контроля по 

соблюдению трудового 

законодательства 

2 1 1 май 

5 Реализация прав профсоюза 

и его представителей по 

организации и 

осуществлению 

общественного контроля за 

охраной труда 

2 1 1 июнь 

6 Информационная работа 2 1 1 сентябрь 

7 Работа профсоюзных 

организаций с молодёжью 

2 1             1 октябрь 

8 Имидж профсоюзного 

лидера 

2 1 1 ноябрь 

      

 Итого: 19 10 8  

 


